AGVBanken

Personalaufwendungen (I): Aufteilung

nach Beschaftigtengruppen 2009

Angaben in %

AuRertariflich 5
Angestellte

Tarifangestellte 3
Vorruhestandler
Auszubildende

] Altersteilzeitler *

insgesamt 10

* nur Aufstockungsbetrage

8,32

8,38

1,93

0,93

0,45

0,00

Personalaufwendungen (ll): Vergttungs-
komponenten bei Tarifangestellten 2009

Angaben in %

Vergutungskomponenten
Tarifgehalter

] Tarifliche und Ubertarif-
liche Sonderzahlungen

] Uberstundenvergiitungen,
Zuschlage fur Schicht-,
Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit

Laufende Ubertarifliche
Zulagen

] Vermogenswirksame
Leistungen

] Kinder- und
Erschwerniszulagen

insgesamt

82,64

12,56

2,77

1,06

0,94

0,04

100,00




AGVBanken

Personalaufwendungen (lll): Anteil von
Zulagen und Sondervergltungen am
Tarifgehalt 2009

Sondervergitungen und Zulagen in % des
Tarifgehalts
Laufende ubertarifliche Zulagen 1,28
Tarifliche und Ubertarifliche Sonderzahlungen 15,19
Uberstundenvergiitungen, Zuschléage fiir 3,35
Schicht-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
Vermodgenswirksame Leistungen 1,13
Kinder- und Erschwerniszulagen 0,05

o0
2009 hat sich die Struktur der Personalaufwendungen nicht wesent-
lich verandert. 58 Prozent der Aufwendungen — bestehend aus
Gehaltern, Zulagen, Sonderzahlungen, vermogenswirksamen
Leistungen, Uberstundenvergiitungen und sonstigen Zuschlagen —
gingen an aul3ertariflich Beschaftigte, 38 Prozent an Tarifangestellte.
Erhoht haben sich die Aufwendungen flr Vorruhestandler und
Mitarbeiter in Altersteilzeit.

Bei der Vergttung von Tarifbeschéatftigten ist der Anteil der Sonder-
zahlungen und Zulagen leicht (um rund 1 Prozentpunkt) zurtick-
gegangen, wahrend sich der Anteil der Zuschlage und Uberstunden-
vergitungen um gut 1 Prozentpunkt erh6ht hat.

2009 erhielten Tarifangestellte zu ihrem regularen Gehalt durch-
schnittlich noch einmal 21,0 Prozent an Sondervergttungen und
Zulagen (2008: 20,4 Prozent).




