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Angaben in %

Berufs-
jahr

TG 1 TG 2 TG 3 TG 4 TG 5 TG 6 TG 7 TG 8 TG 9

1. - 2. 0,02 0,02 0,15 0,45

3 4 0 02 0 04 0 27 1 30 1 353. - 4. 0,02 0,04 0,27 1,30 1,35

5. - 6. 0,01 0,04 0,20 0,73 1,44 2,22

7. - 8. 0,06 0,13 0,04 0,13 0,52 1,09 1,57 1,42

9. 0,50 0,06 0,21 0,51 0,95 0,65 0,61

10. 2,10 0,24 0,54 0,77 0,76 0,52

11. 6,58 15,82 19,12 18,94 17,91

gesamt 0,06 0,18 0,64 2,91 10,03 20,75 24,63 21,77 19,04

Quelle: AGV Banken



D tä k t Z h h tt 2009 di T if 9 d 8 di f t 1 b 0 8 P t ktDen stärksten Zuwachs hatten 2009 die Tarifgruppen 9 und 8, die um fast 1 bzw. 0,8 Prozentpunkte 
zulegten. Leicht gestiegen ist auch der Anteil der Tarifgruppe 7, während die Anteile der Tarifgruppen 1 
bis 6 durchweg rückläufig waren. 
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Längerfristige Tarifgruppenbesetzung im privaten BankgewerbeLängerfristige Tarifgruppenbesetzung im privaten Bankgewerbe
Angaben in %
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

Die Verschiebung der Tarifgruppen-Besetzung zu Gunsten der oberen drei Gruppen hat sich 2009 
fortgesetzt: Mittlerweile befinden sich 65 4 Prozent der Beschäftigten in den Tarifgruppen 7 bis 9 dasfortgesetzt: Mittlerweile befinden sich 65,4 Prozent der Beschäftigten in den Tarifgruppen 7 bis 9, das 
sind 1,8 Prozentpunkte mehr als im Vorjahr. Dagegen fiel der Anteil der Tarifgruppen 1 bis 3 erstmals 
unter 1 Prozent.


